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Algunas claves de la FP para convertirse en una apuesta
segura en formación, empleo y cohesión social 
La tendencia de los principa-

les indicadores del último
año confirma que la forma-

ción profesional sigue mejorando
en prestigio y aceptación en
nuestro país, dado que es elegida
por 1 de cada 3 estudiantes de
enseñanza postobligatoria, y
representa ya la modalidad edu-
cativa con mayor tasa de creci-
miento en alumnos matriculados.
Este mayor peso se refleja tam-
bién en indicadores del mercado
de trabajo, en el que un tercio
de las ofertas laborales deman-
dan perfiles de formación profe-
sional, o en la mayor tasa de
empleabilidad en comparación
con otros niveles educativos,
como educación obligatoria o
Bachillerato.

Son datos del informe de
2023 elaborado por CaixaBank
Dualiza, en colaboración con el
Instituto Vasco de Competitividad
Orkestra, sobre la evolución de la

Formación Profesional en España,
un estudio en profundidad que
aporta una visión analítica de la
situación de esta modalidad edu-
cativa en nuestro país.

FP y empresa
El informe destaca, entre otros

muchos aspectos, la conexión
directa que existe entre FP y
empresa, lo que favorece una
identidad profesional.

Precisamente, las diferentes fór-
mulas de aprendizaje en alter-
nancia (la FP Dual, la formación
en los centros de trabajo, etc.)
han ido cobrando una creciente
relevancia, de tal forma que a
corto plazo se va a tender a
“dualizar” todo el sistema. Esto
permite un mayor aprendizaje en
el entorno de trabajo, lo cual es
clave para los colectivos en riesgo
de exclusión, tanto por razones
motivacionales como de socializa-
ción y generación de autoestima.

El aprendizaje en alternancia
entre el centro educativo y los
centros de trabajo permite cono-
cer la cultura de las empresas, a
la vez que genera expectativas y
contactos, y favorece al alumna-
do con una nueva visión de uno
mismo en el mundo laboral.

Además, se potencia la auto-
percepción de la profesión vincu-
lada a la imagen de la FP; esto
es, una identidad profesional.

Aprendizaje con experiencia
La FP cuenta con un enfoque

del aprendizaje basado en la
experiencia donde confluyen dife-
rentes metodologías activas y
modalidades formativas, que
difieren de una formación acadé-
mica y/o generalista.

Destaca el aprendizaje expe-
riencial, donde se están desple-
gando innovaciones pedagógicas
como el aprendizaje por proyec-
tos, retos y objetivos, que cuen-

tan con un enfoque hacia la
resolución de problemas o el
abordaje de retos con una actitud
constructiva y resolutiva.

Asimismo, dada la proximidad
y la heterogeneidad del alumna-
do, los centros de FP son ecosis-
temas locales con un gran poten-
cial de socialización y cohesión
social. En este sentido, las políti-
cas de gestión de la diversidad
son claves para una FP inclusiva.

Se fomenta el aprendizaje y la
experimentación de las normas
de convivencia y de ciudadanía,
una interacción respetuosa y el
reconocimiento del otro y de la
diversidad entre los jóvenes y
adultos.

Inserción laboral
La FP es una llave para la

inserción laboral y el desarrollo
profesional. En los próximos
años, el mercado laboral español
va a ofrecer un potencial muy

considerable para las personas
ocupadas con estudios de FP. 

Este potencial se basa tanto en
la evolución de la estructura ocu-
pacional de este mercado como
en las nuevas oportunidades de
empleo atribuibles a la FP. La
tasa de desempleo es menor que
la que sufren niveles educativos
inferiores, por lo cual la FP ofre-
ce una mejor calidad en el
empleo en la transición al merca-
do laboral respecto a niveles edu-
cativos más elementales.

Es un punto de partida para
desarrollar una carrera profesio-
nal con diferentes transiciones y
niveles de especialización que
permiten el desarrollo profesional
a lo largo de la vida y facilita
una mayor movilidad de los pro-
fesionales entre empleos, puesto
que tiene reconocidas sus cualifi-
caciones, lo que asegura la cali-
dad de sus competencias profe-
sionales.
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Primera feria de formación y
empleo para Ibi y la comarca
Se desarrollará el 21 de mayo en el Centro Cultural
Salvador Miró, desde las 9:15 a las 14 horas

El Ayuntamiento ha
puesto en marcha la I
Feria de Formación

para el empleo de Ibi y la
Foia de Castalla, que se
desarrollará el 21 de mayo
en el Centro Cultural Salva-
dor Miró, desde las 9:15 a
las 14 horas.

Esta feria pretende mos-
trar las diferentes posibilida-
des formativas para el
empleo que se imparten en
Ibi y la Foia de Castalla y,
para ello, se contará con
distintas entidades y centros
de formación, que expon-
drán las actividades prácti-
cas que realizan, mostrando
las destrezas y conocimien-
tos adquiridos durante sus
estudios.

El objetivo de la jornada
es poder hacer atractivas las
diferentes opciones de for-
mación dirigidas al empleo
y que los asistentes puedan
ver, de primera mano, una
pequeña muestra de en qué
consiste esa oferta formati-
va, su aplicación práctica en
el ámbito laboral y así, pro-
porcionar una información
más directa y completa con
el objetivo final de conocer
la gran variedad de opcio-
nes que existen y que dan
respuesta a las necesidades
de las empresas del territo-
rio.

Esta actividad está dirigi-

da al alumnado de secunda-
ria, bachillerato, formación
profesional, personas desem-
pleadas, familias, empresas
y público en general. La
asistencia será libre para
cualquier persona interesa-
da, exceptuando los grupos
de centros educativos que
deberán concertar con
ACTAIO su asistencia a tra-
vés de las instrucciones que
les faciliten.

Tanto el Ayuntamiento
como organizador, como
ACTAIO (Acuerdo Territo-
rial para el Empleo y el
Desarrollo local Alcoy-Ibi-
Ontinyent) e IBIAE (Asocia-
ción de Empresarios de la
Foia de Castalla) como
colaboradores, persiguen
con esta actividad actuar
sobre la línea de trabajo
denominada Cualificación
de la población a través del
sistema integrado de forma-

ción profesional, como res-
puesta a las necesidades
del tejido empresarial y a
intereses personales y profe-
sionales de las trabajadoras
y de los trabajadores, inte-
grada dentro del proyecto
subvencionado por Labora,
Servicio Valenciano de Ocu-
pación y Formación, y por
el Ministerio de Trabajo y
Economía Social, formando
parte del programa Empace-
Avalem Territori.

El primer edil, responsa-
ble también del área de
Industria y Empleo, además
de mostrar su agradecimien-
to a expositores, colabora-
dores y centros formativos,
resaltaba que “esta iniciativa
es un firme paso adelante
en la construcción de un
futuro próspero y promete-
dor, de un proyecto de vida
estable para todos los jóve-
nes de nuestro municipio y,
por consiguiente, un paso
firme en la construcción de
un Ibi muy prometedor”. 

Por su parte, la vicealcal-
desa, manifestaba que “el
objetivo del ayuntamiento
es que cada asistente expe-
rimente de primera mano la
riqueza de toda esta oferta
formativa y, sobre todo, que
comprendan su aplicación
directa en el mundo labo-
ral”. 

La coordinadora del área de Industria y empleo, el alcalde y la vicealcaldesa presentaron la pasada
semana esta feria

La feria muestra
las diferentes
posibilidades

formativas para el
empleo que se

imparten en Ibi y
la Foia de Castalla
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El centro de adultos
mantiene su amplia
oferta educativa 
Imparte formación reglada y también
cursos de idiomas, informática y talleres 

El Centro de Formación de
Personas Adultas ‘Joan
Lluís Vives’ de Ibi abrirá el

primer periodo de matriculación
del 25 de junio al 8 de julio
para acceder a su oferta educati-
va del próximo curso escolar.

Formación reglada
Alfabetización y educación de

base.
Graduado en Educación

Secundaria: con el que se obtie-
ne el título de Graduado en
Educación Secundaria. Gracias a
un amplio horario de mañana,
tarde y semipresencial permite
conciliar los estudios con la vida
laboral y familiar.

Formación no reglada
Cursos de idiomas: Inglés

(varios niveles, profesora nativa),
Valenciano (preparación para la
JQCV), Italiano y también Espa-
ñol para extranjeros.

Cursos de informática: varios
niveles en tres cursos donde el
alumno podrá personalizar su
aprendizaje desde los aspectos
más elementales hasta los más
avanzados.

Competencias digitales (Dig-
Comp): cursos de certificación de
la competencia digital, dentro del

Marco Europeo de Competencias
Digitales para la Ciudadanía.

Cursos de preparación: acceso
a la Universidad para mayores
de 25 y 45 años.

Talleres: costura, patronaje,
corte y confección, manualidades
y cerámica.

Otras actividades
Celebración de la Semana

Cultural de l’Alcoià y el Comtat.
Participación en un proyecto

Erasmus+ cofinanciado por la
Unión Europea con programas
de movilidad para el alumnado y
el profesorado.

La realización de las pruebas
homologadas para la certificación
del nivel A2 de Inglés e Italiano.

El centro forma parte de la
red de bibliotecas escolares.

Programación de diversas
excursiones y visitas culturales
durante el curso esolar.

Segunda matriculación
El segundo periodo de matrí-

cula se abrirá del 1 al 8 de sep-
tiembre. Todas las personas que
estén interesadas en inscribirse
en alguno de los cursos ofertados
podrán hacerlo de manera pre-
sencial y también por internet en
https://portal.edu.gva.es/fpaibi

Los sindicatos convocan huelga
en Educación el 23 de mayo
La Plataforma per l’Ensen-

yament Públic, compuesta
por los principales sindica-

tos educativos, las Ampas de la
pública, asociaciones de estu-
diantes y Escola Valenciana, ha
convocado una huelga en Edu-
cación para el 23 de mayo. 

El alumnado podrá sumarse a
la huelga sin pedir justificación a
partir de 3º de ESO y el paro
está convocado en toda la edu-
cación pública no universitaria.

La huelga se acuerda para
“frenar” las políticas educativas
del Consell, los “recortes”, y for-
zar una negociación que mejore
las condiciones del profesorado

y los centros. Además, la plata-
forma recordó también el 25 de
abril que hay convocada una
huelga estudiantil por parte del
Sindicato de Estudiantes en
Valencia, Alicante y Elx, y lla-
man al alumnado a secundarla. 

Para la Plataforma (compuesta
por los sindicatos Stepv, UGT,
CC OO, CGT, Escola Valenciana,
la red de Ampas de Valencia-
Fampa- y varias asociaciones de
alumnos y alumnas) “estamos
asistiendo con indignación al
aumento de ataques a la escuela
pública y en valenciano”.

Los sindicatos esgrimen para
la huelga la nueva ley de liber-

tad educativa, que “pervierte el
significado de la palabra liber-
tad”. La califican como “ley de
segregación educativa”, ya que
creen que la implantación del
distrito único escolar generará
“guetos” y segregará al alumna-
do en colegios para ricos y para
pobres.

También denuncian los recor-
tes presupuestarios en algunos
ámbitos, como en las escuelas
oficiales de idiomas, el exceso
de burocracia en los centros, y
piden mejorar las retribuciones
del profesorado, ya que alegan
que son los peor pagados de
toda España).

Actividades y talleres en la Escuela de Adultos durante la semana cultural
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Educación ofertará
114 ciclos nuevos de
FP el curso que viene
en la Comunidad
Valenciana

Educación ofertará 114 FP
nuevas para el año que
viene, frente a los 249 que

se añadieron en el último año
del Govern del Botànic. De
estos, 61 son ciclos formativos
(Básica, Medio y Superior), 11
son cursos de especialización y
42 son ciclos semipresenciales.

Lo que sí que desaparece son
32 ciclos formativos plurilingües
que se ofertaban hasta ahora.

Entre los nuevos ciclos que se
implantan hay de todas las fami-
lias profesionales. Hay formacio-
nes relacionadas con el textil,
aeronaves no tripuladas y drones,
big data, desarrollo de aplicacio-
nes web, cocina, transporte, edu-
cación infantil, servicios sociocul-
turales, marketing, enfermería,
peluquería, maquillaje, y un largo
etcétera. De estos 114 ciclos, 13
se implantan en la ciudad de Ali-
cante, 15 en Valencia y 6 en
Castellón.

El Consell ha aprobado para
que entre en vigor este
nuevo curso el decreto de

libertad de elección del centro
educativo, conocido como distrito
único, que dará libertad a los
padres y madres para elegir el
centro educativo que consideren
más adecuado para sus hijos e
hijas y que sustituye el modelo
de zonas establecido hasta ahora.

El decreto mantiene el criterio
de proximidad del domicilio al
colegio y de la existencia de her-

manos en el centro y además da
más puntos a las familias con
rentas bajas, a las numerosas, las
monoparentales, a las beneficia-
rias de la Renta Valenciana de
Inclusión y a quienes trabajen en
un centro educativo.

El nuevo decreto primará
como criterios básicos la existen-
cia de hermanos en el centro, la
proximidad al mismo y la renta
de las familias, e incorpora como
novedad la baremación en cuan-
to a la simultaneidad con ense-

ñanzas profesionales de música o
de danza y el deporte de élite.

El conseller José Antonio
Rovir señaló que el nuevo decre-
to “supera las limitaciones
impuestas por un modelo de
obligatoria parcelación y se pasa
a un modelo en el que, mante-
niendo la proximidad del domici-
lio como criterio, las familias de
una localidad tendrán la opción
de elegir libremente el centro”
que se ajuste a sus intereses y
convicciones. 

El Consell aprueba el distrito
único para la elección de centros
Se mantiene el criterio de proximidad del domicilio al colegio y de
la existencia de hermanos y se amplía la puntuación de rentas bajas




